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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

 

 

 

 

 

 

 

COGNOME  

NOME 

 

 

 

 

   

 
 
 
ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
Date (da – a)    
 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

D'IMPERIO 

MARIO EUSTACHIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2010-2011  

 
  Università “La Sapienza” – Roma 

CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN ECONOMIA E MANAGEMENT OSPEDALIERO.  
 

1983-1987 

Corso di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 

Università degli Studi di Bari 

SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA 

il 10.07.1987 
 

1974-1980 

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia 

Università degli studi di Bologna 

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA 

Il 17.12.1980 

Abilitazione all’esercizio professionale II sessione 1980 

 
1969-1974 
Liceo Classico E. Duni – Matera 

Diploma di Maturità Classica 

  
Iscritto all’Ordine dei Medici–Chirurghi della Provincia di Roma al N. 52787 
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ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

      
 NOME DELLA STRUTTURA 

LAVORATIVA E INDIRIZZO 

 

 

 

 

 

QUALIFICA LAVORATIVA 

 
 

 
        

 NOME DELLA STRUTTURA 
LAVORATIVA E INDIRIZZO 

 

 

 
 
 

QUALIFICA LAVORATIVA 
 
 
 
 
          

 NOME DELLA STRUTTURA 
LAVORATIVA E INDIRIZZO 

 

 

QUALIFICA LAVORATIVA 

 

 

    

 NOME DELLA STRUTTURA 

LAVORATIVA E INDIRIZZO 
 

QUALIFICA LAVORATIVA 
   

 

 

 NOME DELLA STRUTTURA 

LAVORATIVA E INDIRIZZO 

QUALIFICA LAVORATIVA 

 

COMPETENZE, ESPERIENZE 

RELAZIONALI, TECNICHE E 

ORGANIZZATIVE 

 

 

 

 

 

Dal 1 gennaio 2015 ad oggi  

 

 

CASA DI CURA VILLA SANDRA – Via Portuense 798 – Roma  

(Casa di Cura con 204 posti letto accreditati col S.S.N. e 30 p.l.privati (codice 56 e ex art.26) 

– riabilitazione ortopedica, neuro-motoria, cardiologica e respiratoria - centro emodialisi – Day 

Hospital riabilitativo, TC - RMN- endoscopia digestiva, poliambulatori specialistici, chirurgia  

ambulatoriale)  

 

DIRETTORE SANITARIO 

Risk Manager, Responsabile Qualità e Accreditamento 

 

 

Dal 01 gennaio 2014 al 31.12.2014 (1 anno) 

CASA DI CURA VILLA SAN BENEDETTO –  Albese (Como) 

Provincia Italiana Suore Ospedaliere del Sacro Cuore di Gesù 

(Casa di Cura con 210 p.l. prevalentemente riabilitativa, accreditata col S.S.N. 

con differenti moduli comprensivi di Hospice, stati vegetativi,  post-acuzie  

e riabilitazione per disabilità neurologiche e  psichiatriche) 

 

DIRETTORE SANITARIO 

 

 

dal 1° settembre 2010 al 31 dicembre 2013 (2 anni e 4 mesi) 

 

CASA DI CURA VILLA MARGHERITA S.p.A.  
Viale di Villa Massimo 48, Roma 

Casa di Cura Privata prevalentemente chirurgica multi-specialistica e ostetrico-ginecologica,  

day surgery,  oncologia, centro per la PMA, TC, RMN, endoscopia digestiva. 

 DIRETTORE SANITARIO 

 
DA GENNAIO 2007 A 31 AGOSTO 2010 (2 ANNI E 8 MESI) 
 

Casa di      CASA DI CURA  “VILLA GRAZIA” s.r.l.   Via F.Cherubini 26 Roma    

 Casa    Casa di Cura neurogeriatrica per Alzheimer e Sindromi Dementigene accr. con il S.S.R. per 
ricoveri ospedalieri e assistenza domiciliare integrata. 

DIRETTORE SANITARIO 

 
dal gennaio 2000 a gennaio 2007 (7 anni) 
 
CASA DI CURA PIO XI via Aurelia 559 - Roma 
Casa di Cura Privata prevalentemente chirurgica multispecialistica. 
VICE DIRETTORE SANITARIO 
 
ESPERIENZE, Competenze e Funzioni del DIRETTORE SANITARIO: 

1. Vigilanza sulla competenza professionale degli operatori con particolare riguardo 
agli atti di esclusiva competenza sanitaria; 

2. Responsabilità strutturale e organizzativa sotto il profilo igienico sanitario delle 
attività di pulizia, disinfezione, disinfestazione e sterilizzazione). Controllo sulla 
legionella negli impianti aeraulici e nelle acque di rete.  

3. Definire i protocolli e procedure operative di gestione del rischio clinico. 
4. Coordinare il C.I.C.A (Comitato per le Infezioni Correlate all’Assistenza) 
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nell’ambito del governo clinico.  
5.  Esprimere proposte e pareri per l’acquisto di apparecchiature e dispositivi 

medici. 
6. Vigilare sull’osservanza D.Lgs. n. 81/2008: vigilare sul rispetto della normativa in 

materia di sicurezza negli ambienti di lavoro;   
7. Comunicazione e denuncia di malattie infettive per la presenza di patogeni alert 

alle Aziende Sanitarie di competenza. 
8. Responsabilità nella elaborazione della Carta dei servizi, e nell'applicazione del 

Regolamento interno sull'organizzazione e sul funzionamento della struttura. 
9. Promuovere l'introduzione e l'utilizzo degli strumenti, protocolli e delle metodologie 

necessarie per la gestione del rischio clinico. Elaborazione del PARS (Piano 
annuale di Rischio Sanitario) 

10. Gestire i conflitti, reclami, vertenze medico-legali, in collaborazione allo studio 
legale dell’azienda. 

11. Promuovere iniziative rivolte a migliorare l’accessibilità degli utenti alla 
struttura. Vigilare sul rispetto delle liste d’attesa dei ricoveri e degli ambulatori. 

12. Controllo sul rispetto della privacy e dei dati sensibili. 
13. Controllo sull’operato del personale sanitario, e su eventuali procedimenti 

disciplinari.  
14. Vigilare in materia di tariffe e prestazioni. 
15.  Controllo delle cartelle cliniche (controllo completezza e appropriatezza, copie, 

archiviazione e conservazione) 
16. Controllo sui farmaci: vigilare sulla corretta tenuta dei farmaci e sul loro 

approvvigionamento, controllare la tenuta degli stupefacenti e dei registri specifici. 
17. Controllo sulla attività operatoria consentita, e sui controlli di sicurezza 

operatoria, controllo sui registri operatori. 
18. Vigilare sulla applicazione dei consensi informati ai trattamenti sanitari.  
19. Validare le procedure per: prelievo, conservazione, trasporto dei materiali 

biologici; gestione sangue ed emoderivati; gestione dell’emergenze; 
rintracciabilità dei materiali impiantabili.  

20.  Definire le modalità di gestione in caso di urgenza ed eventi imprevisti  
21. Promuovere e sviluppare i processi per l’umanizzazione delle cure sia in ambito 

di accreditamento, sia per l’utenza privata. Ascoltare le istanze provenienti dagli 
utenti, rispondere e valutare tutte le richieste di miglioramento. 

22. Gestione dello stress lavoro-correlato. Ascoltare le istanze provenienti dal 
personale, indirizzare e proporre alla Direzione Aziendale metodiche di lavoro 
migliorative.  

23. Controllo e validazione sul sistema qualità (ISO 9001/2015), revisione, 
controllo, elaborazione e validazione delle procedure e istruzioni operative generali 
e specifiche  

24. Rispetto all’obbligo di ECM (D.L.gs 229/99). 
25. Responsabilità sulla raccolta ed elaborazione dei dati statistici e dell’invio al 

sistema informativo regionale, tramite il SIO, il RAD, il SIAR e il SIES.  
26. Controllo e miglioramento dei requisiti organizzativi, strutturali e tecnologici sia 

autorizzativi, sia ai fini dell’accreditamento regionale.  

27. Collaborazione con i servizi di contabilità ed amministrativi. 

28. Collaborazione col Direttore Generale allo sviluppo di progetti di sanitari, clinici 
e di prevenzione, sia in ambito privato che accreditato. 

29. Incrementare l’offerta privata anche attraverso il sistema assicurativo privato.  

30. Verificare la pubblicità sanitaria, la trasparenza e la correttezza dell’informazione 

31. Gestione dei rapporti con altre istituzioni (ASL, Regione, Università, Ospedali, 
Associazioni di Categoria – AIOP). 
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QUALIFICA LAVORATIVA 

 
          

 

 

 

 

 

 

 

 

QUALIFICA LAVORATIVA 

 

 

QUALIFICA LAVORATIVA 

 

 

QUALIFICA LAVORATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ALTRE COMPETENZE E 
INTERESSI CULTURALI 

 
 

 
 
 

MADRELINGUA 
                                         ALTRA LINGUA 
                               

                                
 
 
 

 

da gennaio 2007 al dicembre 2014 (7 anni) 
 Medico Competente ex L. 81/08 

 

1) elaborazione di protocolli di sorveglianza sanitaria nelle singole aziende e nei differenti 
ambiti lavorativi,  

2) rilevazione del clima psicosociale nelle aziende   

3) rilevazione delle situazioni di rischio lavorativo in collaborazione con l’RSPP e RSL 

4) rilasciare idoneità lavorativa dopo controlli clinici, strumentali e di laboratorio ai lavoratori. 

  5) informazione sanitaria e corsi di emergenza e primo soccorso. 

 

Gennaio 1983 al 31 agosto 2000 (17 anni) 

ASL Matera 4 – Regione Basilicata 

Medico di Medicina Generale (Medico di Famiglia) 

 

 giugno1981- dicembre 1984, (3 anni) Settembre 2000- Dicembre 2004 (4 anni) 

Medico di Guardia medica (Continuità assistenziale) Regione Basilicata,  

 

Gennaio 2004- dicembre 2013 (9 anni) 

Medico di Guardia medica (Continuità assistenziale) Regione Lazio 

 
E’ in regola con i CREDITI ECM, Ha partecipato come docente di corsi di formazione per medici 
e psicologi della Scuola Ospedaliera del S. Spirito, Roma. “Argomenti di Neurogeriatria: focus su 
Malattia di Parkinson ed Alzheimer”, Roma, maggio 2009. Direttore scientifico del corso “Gestione 
e Organizzazione in rete per il Malato di Alzheimer, ottobre 2008” 
PRINCIPALI PUBBLICAZIONI su: 
Geriatric Medicine. XVIII Convegno Nazionale Neurogeriatria; Psicogeriatria; Neurological 
Sciences; Geriatria;  9th International Conference Ad/Pd Prague, March 2009; 12th Itinad 
Milano, January  2009. Dal 2015 al 2020 Direttore Scientifico dei Quaderni di Villa Sandra 
(pubblicazione trimestrale a carattere scientifico-divulgativo). 
Ha conseguito il Diploma Quadriennale in Medicina Estetica nel 1996 presso la SIES-FEFRA 
(Società Italiana di Medicina Estetica) di Bologna.  

Buona conoscenza dei principali sistemi informatici e principali programmi su Windows: Office, 
Power Point, Adobe Photoshop, Acrobat ecc. 

Ha sviluppato sin da età infantile competenze e passione artistica. Ha pubblicato diversi articoli 
di arte e cultura su quotidiani e periodici. Ha partecipato a mostre d’arte personali e collettive.  

  Italiano. 
  Inglese, buona conoscenza scritta e parlata. 

 

 

 

 


